G Calliope Consulting

Coach & Facilitatrice

Formation Inter-entreprises

Management & Leadership
inclusif

« Ce n'est ni la finance, ni la stratégie, ni la technologie, mais le travail d'équipe qui demeure
l'avantage compétitif ultime, parce qu'il est si puissant et si rare. » - Patrick Lencioni

Manager c'est :

Intégrer, faire grandir et progresser son équipe.
C’est parvenir a créer l'alignement qui va
produire I'efficacité et 'engagement de chacun
Etre reconnu son seulement pour ses
compétences techniques mais aussi pour

son talent et sa capacité a manager et inspirer

Les objectifs

Stimuler les managers sur I'importance de leur role, de leurs missions et de leur
positionnement. Le monde du travail a changé, ils devront donc apprendre a co-créer un
environnement collaboratif ou chacun pourra s'épanouir.

(re)voir la boite a outils du Manager et la pratiquer.
Public & pré-requis :

aucun pré-requis

Managers , futur managers

Prét a relever le challenge ?

Venez, vous confronter aux situations de management et découvrir les outils qui
vont faciliter votre quotidien.

Vous vous entrainez dans un climat bienveillant, avec humour et apprendrez avec
facilité.
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Thémes du training

Etre et agir en manager :

m Alégard de mes collaborateurs
m Al'égard de mon activité, de ma fonction

e Différence entre perception et réalité ?

e Les conditions pour diriger avec succes

e Spécificités, role et mission du manager

e Le courage de dire oui au changement
Communication

Définir, suivre et controler les objectifs individuels et collectifs de I'équipe

Créer et maintenir les conditions de motivation
Communiquer de fagon claire et efficace

Les comportements du leader

Prendre la parole et convaincre

Les techniques de présentation, le langage du corps
Conduite des entretiens

Demander, recevoir et donner du feedback.

Ecouter et questionner

Négociation, traitement des résistances

Savoir dire non — expliquer et conserver son cap

Entretiens avec les collaborateurs

Lentretien de motivation

Lentretien de délégation

Lentretien de définition d'objectifs
Lentretien (annuel) de développement
Lentretien de contrdle

Lentretien de réprimande

Motiver, oui — mais comment ?

intégration des nouvelles générations, savoir gérer et valoriser la diversité des équipes.
Identifier les facteurs de motivation et donner du sens pour les collaborateurs

Les piliers du leadership
Reconnaissance et félicitations

Préparer et animer des réunions

Le manager leader d'influence

Présentiel 5&6 20 & 21 TARIF HT pour 4 jours

sur NICE Février 2025 | Mars 2025 Matériel- hotline & repas -
STARWAYS pauses inclus

21 Avenue 3260 euros

Thiers - Nice

Face a la Gare

Les capsules | 17& 27 3&17 10 & 24 3&14 TARIF HT

de 3 heures | Janvier 2025 | Février 2025 [ Mars 2025 Avril 2025 | Matériel & hotline inclus
a distance 14/17h 14/17h 14/17h 14/17h Pour 8 sessions

Via ZOOM 2860 euros HT
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